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Introducéo

Este relatorio tem como propdsito relatar as praticas e operacionalizacdo das acdes
desenvolvidas no “Seminario de capacitacdo de Coordenadores das Comissdes Proprias
de Avaliacdo (CPAs) da Regido Sudeste (exceto Sdo Paulo) através da CONAES e INEP
em Belo Horizonte realizado nos dias 27, 28 e 29 de setembro de 2004.

O objetivo principal do seminario foi de assegurar aos Coordenadores de CPAs a
familiaridade com o novo Sistema de avaliacdo, por meio do conhecimento dos textos
legais (Lei n°® 10.861/2004 e Portaria n° 2.051/2004) das “Diretrizes para a Avaliacdo das
Instituicbes de Educacdo Superior” e das Orientacdes Gerais para o Roteiro de Auto-
Avaliacao das Instituicbes”.

O relatério consta de duas partes: 1® parte - exposicdo das acOes realizadas no

seminario e 22 parte — Proposta de um Plano de Trabalho.



12 Parte
1. Ac0es desenvolvidas no Seminario
As acdes desenvolvidas no Seminério foram as seguintes:
Dia 27/09/04 —
1.1. Entrega de material
1.2. Conferéncia e Palestras
1.2.1. Conferéncia Inaugural: SINAES: principios de desafios

Hélgio Trindade — Presidente do CONAES

Dia 28/09/2004
1.2.2. Palestra: Concepcdo e DimensGes da Avaliagao

Palestrantes: José Dias Sobrinhos — CONAES
Dilvo Ristoff — INEP

1.2.3. Auto-avaliacdo — Papel e Desafios das Comiss6es Proprias de Avaliacao
Palestrante: Silke Weber
1.3. Operacionalizacdo das Acoes
1.3.1. Formagéo de 13 grupos de trabalho: Operacionaliza¢do da Auto-avaliagdo —
relato de experiéncias, reflexdo para uma proposta de trabalho, sugestdes para
seminarios regionais, palestras e encontros sobre Avaliacao Institucional Interna.
29/09/2004

1.4. Operacionalizacdo das A¢0es (continuacao)

1.5. Plenéria Final



22 Parte
2. Proposta de um Plano de Trabalho
2.1. Sensibilizar a Comunidade Académica (corpo docente, discente e técnico-
administrativo) para o processo de Avaliacdo Institucional Interna.
2.2. Reunides
2.2.1. Reunido Geral
Data: 23/10/2004
Horério: 9h — 17h
Programa:
9h — 9h 30min — Cafe
9h 30min — 12h — Distribuicdo de material
- Discusséo e reflexdo sobre o processo de Avaliagao
Institucional Interna
- Elaboracdo de calendario de reunides por comissfes
12h — 13h 30min - Almocgo (oferecido pela Instituicao)
13h 30min — 17min - Operacionalizacdo das Comissdes
2.3. Reunides por Comissdes
2.4.Elaboracéo do pré-projeto

2.5.Avaliacédo do pré-projeto pela Vice-Direcdo (dezembro/2004)

2.6.Envio do pré-projeto ao INEP



3. Consideraces Finais

O Seminario teve como proposta inicial a Capacitacdo dos Coordenadores das Comissdes
Proprias de Avaliacdo, porém limitou-se a passar uma visao de como ficou formado o
SINAES e 0 CONAES e o que esta sendo esperado pelo MEC com as CPA’s. Atraveés das
palestras e com os grupos de trabalho tivemos a oportunidade de observar que trata-se de
documento extenso e que demanda muito tempo para sua execucdo. Os Grupos de
Trabalho, quando em sua explanacao na Plenéaria Final, foram claramente expostos alguns
itens que tornaram-se comum a todos 0s grupos, sao eles:

-Criacdo de um estatuto para CPA;

-Palestras de conscientizacao e sensibilizacdo para as pessoas envolvidas;

-Levantamento de todos os documentos de controle ja existentes na Instituicao;
-Mobilizacao do setor de informatica(disponibilizar documentos por site, comentarios
etc...);

-Deverdo ser montados questionarios e ser feito pesquisa de satisfacdo(docentes, discentes,
pessoal tec. Administrativo, comunidade);

-O Inep deveria disponibilizar em seu site as informacéaoes colhidas nesses Seminérios,
onde poderia levantar ddvidas e respostas com canal aberto para questionamentos;

-Foi consenso geral,que as pessoas envolvidas nesse processo deverdo estar sendo
remuneradas para tal, pois entende-se que devido ao grande numero de trabalho, sera a
melhor maneira de comprometimento, uma vez que nao da para fazer em conjunto com as
horas ja disponibilizadas para o exercicio de suas fung¢ées nas Instituicdes;

-Alongamento do prazo para a entrega do projeto inicial, que hoje é para
DEZEMBRO/2004.

Diante ao exposto, é notorio que a maior meta esperada pelo MEC é trazer para todas as
Instiuicdes uma cultura de auto-avaliagcdo continua.(Walkyria F.B. Paranhos)
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