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Apresentacao da FAMA

A FAMA nasceu como conseqiéncia do espirito inovador e criador que ha mais de
50 anos aflorou numa familia de empreendedores que aceitou o desafio de mudar a
realidade socio-econémica de uma importante regido da cidade do Rio de Janeiro.

Esta iniciativa culminou nos anos noventa com a implantacdo de uma Instituicdo de
Ensino Superior que veio para, ndo sO para dar continuidade a transformacgdo da
sociedade a partir do homem pela educacdo, mas também para influenciar o ambiente
propondo e gerindo projetos e negdcios.

Este comportamento organizacional foi construido pelos valores assumidos h& mais
de 50 anos e também pelo objetivo de promover o desenvolvimento social, econémico e
cultural de nossa sociedade, quer quebrando, quer construindo paradigmas.

Missao da FAMA

A FAMA, como Instituicdo de Ensino Superior, tem a missao de integrar 0 N0Sso
potencial humano ao desenvolvimento sdcio-cultural-politico-econémico através da
formacdo de profissionais competentes e dinamicos capazes de participar das
transformacdes do nosso tempo e suas inovagdes, interagindo nossas a¢des na busca do
consenso local de nossa regido rumo a otimizacdo da qualidade de vida em ressonancia
com os anseios e esfor¢os de nossa nagéo.

Objetivos do Programa de Pés-Graduagéao

A FAMA tem a missdo de integrar o conhecimento cientifico e as praticas
organizacionais a partir de seus colaboradores e parceiros, buscando e aplicando
solucbes no atendimento as demandas das organiza¢des que buscam racionalizacao na
aplicacao de seus recursos e solucdes que se diferenciem pela agregacao de valor.

Curso

O Curso de Gestdo de Pessoas permite com que o0s profissionais propiciem vantagem
competitiva sustentavel por meio de pessoas.

Capacitar profissionais interessados na area de Recursos Humanos no conhecimento e
aplicacdo das modernas ferramentas de gestdo estratégica de pessoas, que sédo
necessarias para uma continua eficacia organizacional e maior satisfacdo do trabalhador.

Publico Alvo

Profissionais com formacé&o superior que atuam na area de gestao de recursos humanos
elou afins e que buscam aprofundar ou adquirir novas competéncias no processo de
gestao de pessoas.
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Metodologia

Aulas expositivas e praticas, seminarios e palestras para apresentacdo e discussao
em grupo com a utilizacdo de casos praticos que fazem parte da rotina da gestdo de
pessoas. Além do material didatico distribuido aos alunos, sera indicada uma bibliografia
de referéncia para estudos mais avancados.

Varios casos estruturados sdo empregados na ilustracdo dos conceitos abordados
durante as sessdes tedricas. Para motivar o debate e a troca de idéias serdo
empregados, também, videos com trechos de palestras e organizados grupos de
discusséao.

Avaliacao de aprendizagem

Os alunos serdo avaliados através de testes e trabalhos de cada disciplina, a critério
dos professores e controle da coordenacéo.

Os alunos também serdo avaliados por cada um dos 3 (trés) mddulos existentes, de
forma transversal (multidisciplinar). Esta avaliacdo permitira avaliar de forma global a
evolucdo dos alunos quanto a sua capacitacdo, avaliada através da integracdo e
aplicacdo dos conhecimentos adquiridos em cada um dos 3 (trés) modulos. Esta
avaliacao de coordenada diretamente pela coordenacédo do curso.

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), conforme as novas exigéncias da
legislagdo educacional, Resolucdo CNE/CES /MEC n° 1 de 3 de abril de 2001, ser4 uma
consolidacdo dos temas desenvolvidos dentro das disciplinas abordadas ao longo do
curso, e terd como principal objetivo, permitir aos alunos, aplicar de forma pratica, as
informacdes recebidas e os conhecimentos adquiridos nas diversas disciplinas.

O TCC podera ser elaborado por grupos de até 3 (trés) participantes, a critério da
coordenacdo académica. O TCC devera ser desenvolvido dentro do universo de
conhecimento contido na intersecdo das areas de Gestao de Pessoas.

Programa
| Ndacleo Formacao Basica
01. Comportamento Organizacional e Gestéo de Pessoas 24
02. Desenvolvimento de Equipes e Inovagao Organizacional 12
03. Etica Empresarial e Responsabilidade Social 12
04. Educacéao Corporativo 24
05. Metodologia de Pesquisa Cientifica 24
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Il Nucleo de Elevacdo Gerencial

06. Cultura, Valor e Poder na Organizacao 12
07. Fundamentos de Financas 24
08. Custos e Pre¢os no Gerenciamento 24
09. Gerenciamento de Projetos 24
10. Pensamento Estratégico 24
11. Gestao e Inovacdo do Conhecimento 12

[l Nucleo Avancado

12. Administragéo de Conflitos 12
13. Legislacéo Trabalhista 24
14. Gestao de Competéncias e Empregabilidade 24
15. Politica de Remuneracéao 24
16. Orientacao ao Trabalho de Conclusao do Curso 24
17.Recrutamento, Selecéo e Gestao de Desempenho 24
18.Psicologia aplicada as organizacoes 24
Carga Horéria Total 372




